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Direccion Regional de Educacion
“Ario del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 02 - 2022-ISTP “CANETE”/DRELP
D.L. N° 1057, D.S. N°075-2008-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM

PROCESO DE CONVOCATORIA PRESENCIAL

PUESTO : TECNICO AGROPECUARIO
POSICIONES  : Uno (01)
1. Técnico Agropecuario (Operario de Granja de Animales)

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
El objetivo de la presente convocatoria es establecer los lineamientos generales para el proceso de
convocatoria CAS del IESTP “Cafiete”, mediante el cual seran seleccionados de acuerdo al perfil
requerido y al cuadro de méritos, quien obtenga mayor puntaje, sera contratado como Personal
Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, para
cubrir las plazas de:
1. Técnico Agropecuario (Operario de Granja de Animales)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Jefatura de Administracidn/Instituto de Educacion Superior Tecnologico de “Cariete”

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité de Evaluacion para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios.

4. Base Legal

a) Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

b) Ley N° 29849 "Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales".

c) LeyN° 27674, “Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién
publica”.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

f) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

g) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo 008-2019-
JUS.

h) Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

i) Ley N° 27588, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de funcionarios y
Servidores Publicos, asi como de las Personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-
2002-PCM.

i) Ley N°29733, Ley de proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

k) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

[) Ley N°30353, Ley que crea el Registro de deudores de Reparaciones Civiles.

m) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
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Direccion Regional de Educacion
“Ario del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

n) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

0) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a
procesos de seleccién.

p) Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector publico”.

q) Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 083-2019-PCM.

r) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

s) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico ordenado de la Ley N°
27444 - L ey del Procedimiento Administrativo General.

t) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIRE/PE que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

u) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
operativa para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

v) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion la “Guia Operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19 - Versién 3”.

w) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

5. Meta Presupuestal
Meta 14: PP 0147 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

6. Lugar de Prestacién de Servicios:
IESTP “Canete”, Carretera Quilmana — Imperial Km. 11.

7. Duracion del Contrato:
A partir de la fecha de suscripcion del contrato hasta el 31 de Agosto del 2022, pudiendo ser renovado.

8. Jornada Laboral:
Jornada semanal maxima de 48 horas
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Direccion Regional de Educacion
“Ario del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

Il. PERFIL DEL PUESTO DE TECNICO AGROPECUARIO (Operario de Granja de Animales)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

General:

Un (01) afio de experiencia laboral en el sector publico o privado, en labores afines
al cargo al que postula.

Especifica:

Un (01) afo de experiencia laboral en Granja o en puestos equivalentes de las
funciones a desarrollar.
Nivel minimo  como
experiencia:

Altosentido de responsabilidad y proactividad.
Capacidad para trabajarenequipo.
Competencias Actitud de servicio e iniciativa

Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.
Trabajo por resultados.

Auxiliar

Nivel Educativo: Estudiante de una carrera Técnica
Grado/Situacion Estudiante de la Carrera de Produccion
.. L Académica: Agropecuaria.
Formacién Académica Maestria o Doctorado: No aplica.
Colegiatura: No aplica
Habilitacion Vigente: No aplica

Cursos, programas de
especializacion 0
capacitaciones

e Crianza de Animales Menores (Aves, Caprinos, Porcinos, cuyes),Crianza de
ganado lechero.

e LeyN° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Conocimiento para el| e Control de animales
puesto

Ofimatica: No aplica
Inglés: No aplica.
Nacionalidad No aplica.
Requisitos adicionales No aplica.

2.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Q

Ordefio de leche y Recogida de huevos.

Responsable de la alimentacion y agua de vacas, gallinas, cuyes, cameros y porcinos
Limpieza de comederos y bebederos, corrales, jaulas y demas.

Contabilidad del numero de gallinas, de la recogida de huevos y del consumo de alimento,
control de produccién de leche.

Limpieza a fondo y desinfeccion de comederos y bebederos y almacenes de alimentos y
depdsitos de traslado de leche y equipo de ordefio.

Revision de los animales y comprobacion de su estado.

Limpieza del gallinero

Control del stock alimento en el almacén de granja.

Mantenimiento y limpieza de silo de chala picada.

Otros que se le indique.

O T

o
_— = =

D
-~

= o «Q
= =

—
= =

Web:www.drelp.gob.pe Facebook: Direccidn Regional de Educacién Lima Provincias

DIRECCIQN - SECRETARIA GENERAL: 232 - 5546
ATENCION VIRTUAL: mesadeparte@drelp.gob.pe
Av. Independencia s/n - Santa Maria - Huaura (km. 151.5 - Panamericana Norte - Margen Este / Plazuela Sta. Maria)



http://www.drelp.gob.pe/
mailto:mesadeparte@drelp.gob.pe

1.2.

-
y

Direccion Regional de Educacion
“Ario del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Jornada Laboral max. Jornada semanal maxima de 48 horas.
Lugar y prestacion del servicio IESTP “Cafiete” - Quilmana

A partir de la fecha de suscripcion del contrato hasta el 31 de agosto

Duracion del contrat . ” N
uracion et confrato de 2022, pudiendo ser renovado en funcién a la necesidad institucional.

S/ 930.00 (Novecientos treinta con 00/100 soles) mensuales, los
Remuneracion mensual cuales incluye los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion del proceso CAS en el
aplicativo  Informatico Talento  Perd, | 24/05/2022 al
SERVIR link: 06/06/2022
https://talentoperu.servir.gob.pe/.

Personal designado/ORH-DRELP

Publicacion de la Convocatoria enlaPagina | o 050099 5 | Responsable de la Pagina Web del ESTP

2 | Web de'I’IESTP'y la Dlrgcc!on Regional de 06/06/2022 y DRELP
Educacién de Lima Provincias
3 Presentacion de Expedientes Mesa de| 03/06/2022 al Postulante
Partes del IESTP 07/06/2022
SELECCION
4 | Evaluacion de Expedientes 08/06/2022 Comité de Evaluacion - IESTP
Publicacién de Resultados Preliminares
5| (Apto y No Apto), en el Portal Web del 08/06/2022 Comité de Evaluacion - IESTP
IESTP
09/06/2022
6 | Presentacion de Reclamos De 8:00 a.m.a | Postulante por mesa de partes del IESTP
12:45 p.m.
09/06/2022
7 | Absolucion de Reclamos Desde las 2:00 | Comité de Evaluacion - IESTP
p.m.
8 | Entrevista Personal 10/06/2022 Comité de Evaluacion - IESTP
Publicacion de Resultados Finales en el o o
9 Portal Web del IESTP 10/06/2022 Comité de Evaluacion - IESTP
10 | Adjudicacion 13/06/2022 | Comité de Evaluacion - IESTP
14| Emision del Informe Final del Proceso de | 43,0690 | Gomité de Evaluacién - IESTP
Contratacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcién de Contrato 14/06/2022
Registro de Contrato 14/06/2022 Oficina de Personal/DRELP
Inicio de contrato 14/06/2022
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Direccion Regional de Educacion
“Ario del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién del proceso se encuentran detallados en las bases del proceso, los cuales
estan distribuidos de la siguiente manera:

PUNTAJE

N° ETAPAS CARACTER MINIMO w&a‘g PESO % DESCRIPCION
APROBATORIO
Calificacion de la
1Evalluamon Eliminatorio 40 60 60 documentamon de !gs
Curricular candidatos - evaluacion
curricular.
Evaluacion de
9 Entrevista Eliminatorio 30 40 40% conocimientos, habilidades,
Personal ° competencia,  ética vy
compromiso del postulante.
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100 100%

- La etapa de evaluacion curricular tiene puntaje minimo de 40 puntos; quienes cumplan con este
puntaje pasaran a la siguiente etapa, caso contrario seran declarados NO APTOS (AS).

- Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado como NO APTO en
la verificacién curricular, por lo tanto no continuaré con la siguiente etapa siendo DESCALIFICADO
(A), como NO APTO (A).

- La etapa entrevista personal tiene un puntaje minimo de 30 puntos; quienes obtengan este puntaje
pasaran al cuadro de méritos, caso contrario seran descalificados.

- El puntaje total minimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en
el proceso.

VII. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

v’ Las personas interesadas deberan presentar su hoja de vida sustentado y demés documentos
solicitados, por mesa de partes del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico “Caiete”,
dirigido al Comité de Evaluacion, consignando el nimero de CAS y el nombre completo al
puesto a la que postulan y segun orden y requisitos que se detallan en las bases.

Santa Maria, 20 de Mayo de 2022
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